
 

マージン率等に係る情報提供 
 

 

濱田重工株式会社 

 

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象：２０２１年８月１日～２０２２年７月３１日 

 

記 

１．事業部門ごとの各項目状況 

 
２０２３年６月１日付派

遣労働者数 

２０２１年度 

派遣事業実績 

２０２１年度 

労働者派遣に関する

料金の平均額※ 

２０２１年度 

派遣労働者の賃金

の額の平均額※ 

２０２１年度 

マージン率 

本社地区 ２ あり（派遣先：２か所） 22,010.6 23,330.6 -6.0% 

光支店 ５ あり（派遣先：１か所） 28,448.5 21,684.6 23.8% 

君津支店 ３６ あり（派遣先：１か所） 40,269.0 18,384.4 54.3% 

大分支店 ２ あり（派遣先：１か所） 34,988.8 22,365.3 36.1% 

大阪事業所 ０ なし ０ ０ ０ 

※１日当たりの料金および賃金額（８時間労働として計算） 

 

２．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

３． その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

▼マージン率に含まれる費用 

・社会保険料、福利厚生（寮・社宅完備、資格補助制度、通信教育制度ほか）、教育研修費、会社運営費、営業利益 

 

４．キャリアコンサルタント窓口担当者 

・各事業部門の人事もしくは管理グループ責任者 

 ＜各問い合わせ先＞ 

 本社地区：０９３-８８３-２８７９ 

 光支店：０８３３-７１-０８７４ 

 君津支店：０４３９-５３-１６１１ 

 大分支店：０９７-５５８-１０３５ 

 大阪事業所：０７２-２２９-００６１ 

 

５．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない    

☑労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  ２０２４年３月３１日 ） 

・協定労働者の範囲：会社が雇用している全社員  

 

 

以上 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・ 

OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

入職時研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

職能別研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

階層別研修 各階層に応じ実施 OFF-JT 無償 有給 


